Municipiul Bucuresti Sector 2
DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2

ROMANIA

Operator inregistrat la AN.S.P.D.C.P. sub nr.2891

Nr. inregistrare: 294019 din 04.09.2019

ANUNT

I.  Informatii concurs:

Str.Maior Coravu nr.17-23, BI.C6, Sc.A, Ap.2 Tel /[Fax:021.250.71.57 https://www.impozitelocale2.ro

DIRECTIA VENITURI BUGET LOCAL SECTOR 2, cu sediul in bd. Garii Obor nr. 10, Sector 2,
telefon 0212528410, site: www.impozitelocale2.ro, in temeiul art. 618 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie vacante.

Data de sustinere a probei scrise: 14.10.2019, ora 11:00

Locatia de desfasurare a concursului: sediul Directiei Venituri Buget Local Sector 2

Locul si termenul de depunere a dosarele de inscriere: sediul din str. Maior Coravu nr.
17-23, BI. C6, ap. 2, Sector 2, Bucuresti, la Compartimentul Resurse Umane, in perioada 09-

30.09.2019

Data afisarii: 09.09.2019, ora 08:30

IIl. Informatii posturi scoase la concurs si conditiile de participare:

VECHIME in ‘
specialitatea
FUNCTIA i
: % . T
Nr STRUCTURA PUBLICA DE Nr . STUDII DE studiilor
crt. posturi SPECIALITATE necesare
EXECUTIE .
exercitarii
functiei publice ‘
Inspector, clasa Studii universitare de ‘
1 Biroul Inspectie I, grad 1 licenta absolvite cu ) ‘
" | Fiscald profesional diploma de licenta sau
debutant echivalenta
e Studii universitare de
Consilier juridic, ) . )
- licenta absolvite cu
+8 1 diploma de licenta sau lan
profesional . ‘ »
. echivalenta in
, asistent e
) Compartimentul domeniul juridic
" | Juridic G Studii universitare de
Consilier juridic, ; 2 :
licenta absolvite cu
clasa |, grad ) . , N :
. 2 diploma de licenta sau 5 ani
profesional . ‘ n
rincioal echivalenta in
P P domeniul juridic

Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.




Il. Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) Formularul de inscriere tipizat (se obtine de la secretariatul comisiei de concurs in
format letric si in format editabil prin accesarea paginii de internet a institutiei
www.impozitelocale2.ro);

b) Curriculum vitae, model comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, o adeverinta” eliberatd de angajator
pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) Cazierul judiciar™;

g) Copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului*™";

h) Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia.

*) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in H.G.R. 611/2008, cu
modificdrile si completarile ulterioare, trebuie sa cuprindd elemente similare celor previzute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

**) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

***) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

IV. Bibliografia pentru concurs:

v’ Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante din cadrul compartimentului de inspectie fiscala:

1. Titlul IX - Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare,

2. H.G.R. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/ 2015 privind Codul fiscal,

3. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

4. Constitutia Romaniei, republicata,

5. Titlul I si titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

6. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Bibliografie pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor publice de
executie vacante din cadrul compartimentului juridic:

Titlul IX - Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,

Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

Codul de procedura civila

Codul civil

O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Constitutia Romaniei, republicats,

Titlul I si titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Atributii conform fisei postului:
Cerintele postului din cadrul Biroului Inspectie Fiscald:

Asigurd exercitarea atributiilor privind controlul impozitelor si taxelor locale
pentru contribuabilii( persoane fizice si persoane juridice) la bugetul local;

Asigura valorificarea constatarilor rezultate din activitatea de control;

Scaneaza documentele emise de Biroul Inspectie Fiscald precum si documentele
primire de la contribuabili (care stau la baza documentelor emise de B.I.F.);
Primeste sarcini pentru indeplinirea cerintelor standardelor si contribuie la
indeplinirea obiectivelor la nivelul biroului.

Cerintele postului din cadrul Compartimentului Juridic:

Reprezinta in fata instantelor judecdtoresti competente si a altor autoritati,
interesele Directiei Venituri Buget Local Sector 2 (Judecitorii, Tribunale, Curti de
apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie, etc.);

Realizeaza activitati concretizate prin munca de teren materializata prin deplasarea
la diferitele sedii ale instantelor de judecatd pentru depunerea/ridicarea diferitelor
inscrisuri, studierea dosarelor la arhivele instantelor judecatoresti si consultarea
condicilor de hotaréri si a registrului informativ, reprezentarea institutiei, etc.;
Formuleazd intampindri, cereri reconventionale, note scrise, concluzii, ridici
exceptii;

Formuleaza raspunsurile la interogatorii in colaborare cu serviciile competente;
Promoveaza cdile ordinare si extraordinare de atac si face propuneri conducerii
Directiei Venituri Buget Local Sector 2 asupra oportunitdtii exercitirii sau
neexercitarii acestora;

Tine evidenta proceselor si litigiilor in care Directia Venituri Buget Local Sector 2
este parte;
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VL.

Acorda asistenta si consultanta juridicd, in scris sau verbal, in functie de
complexitate, la solicitarea serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul
aparatului propriu, cu privire la problemele de drept cu caracter atipic, in
conformitate cu Statutul profesiei de consilier juridic;

Solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrativ fiscale, raspunzand in
termen legal si exprimandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate,
emitand in acest sens decizia de solutionare a contestatiei;

Solutioneaza contestatiile analizdind: documentele aflate la dosarul fiscal al
contestatorului, dosar administrat de serviciul emitent al actului administrativ
atacat; aspectele procedurale; cauzele care au determinat formularea contestatiilor
pe calea administrativa de atac; argumentele petentilor, verificdrile suplimentare
efectuate, a documentele aflate la dosarul cauzei;

in vederea solutiondrii contestatiei, introduce in procedura de solutionare a
acesteia, din oficiu sau la cerere, alte persoane ale ciror interese juridice de natura
fiscala sunt afectate in urma emiterii deciziei de solutionare;

Organizeaza evidenta solutionarii contestatiilor cu privire la modul de solutionare,
stadiul in care se afla in functie de urmarea sau nu de citre contestator a ciilor de
atac specifice;

Verifica legalitatea si avizeazd actele cu caracter juridic (inclusiv cele care pot angaja
raspunderea patrimoniala a Directiei Venituri Buget Local Sector 2, proiectele de
contracte intocmite de serviciile functionale si de specialitate, documentele de
imputare intocmite de Serviciul Buget Finante Contabilitate, toate actele ce
stabilesc drepturile personalului, dosarele de insolvabilitate ale debitorilor,
intocmite cu respectarea reglementarilor legale in vigoare).

Observatii suplimentare:

Persoana de contact: Cristina lon, inspector superior, Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0212507157 sau 0720777131, cristina.ion@impozitelocale2.ro,

Persoana de contact: lonela Baciu, consilier superior, Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0212507157 sau 0720777131, ionela.baciu@impozitelocale2.ro,

Actele necesare intocmirii dosarului de inscriere vor fi insotite de documentele
originale, pentru a putea fi certificate pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

DIRECTOR EXECUTIV,

Nume si prenume Functia Data Semnatura

Intocmit: lonela Baciu Consilier, C.R.U. 04.09.2019 (/‘4%/2/

: Coordonator
Verificat: Cristina | ! .09. Z
erificat: Cristina lon ooy 04.09.2019 a/ﬁ,@f




